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Na osnovu clana 61. stav (2) Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 3 2/02 i 
102/09), clana 8. stav (2) Zakona o Direkciji za koordinaciju policij skih tijela i o agencijama 
za podrsku policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 36/08), a 
u vezi sa odredbama Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni 
glasnik Bil-I", br. 27/04, 63/04, 506, 33/06, 58/06, 15/08, 63/08, 35/09 i 7/12), direktor 
Direkcije za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine, don o s i 

PRAVILNIK 
o postupku izbora i zaposljavanja kandidata za polaznike osnovne policijske obuke prvog i 

drugog nivoa u Direkciji za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine 

Clan 1. 
( Predmet Pravilnika ) 

Ovim Pravilnikom utvrduje se postupak izbora i zaposljavanja kandidata za polaznike 
osnovne policijske obuke prvog i drugog nivoa (u daljem tekstu: kandidat) u Direkciji za 
koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Direkcija), kao i sva 
ostala bitna pitanja koja se odnose na postupak izbora i zaposljavanja kadeta. 

Clan 2. 
( Op6i osnovi za izbor i zaposljavanje) 

(1) Izbor kandidata mora biti zasnovan na objektivnim kriterijima koji naglasavaju 
kvalitet, odgovaraju6e kvalifikacije, integritet, sposobnost i efikasnost kandidata. 

(2) Izbor i zaposljavanje kandidata zasniva se na: 
a) raspolozivosti upraznjenih radnih mjesta; 
b) medijskom oglafavanju kampanje zaposljavanja; 
c) j avnom konkursu; 
d) prethodnom utvrdjivanju uslova; 
e) transparentnom procesu izbora; 
f) nacionalnoj i regionalnoj zastupljenosti; 
e) jednakoj mogu6nosti zaposljavanja i polnoj jednakosti. 

Clan 3. 
(Op6i uslovi za kandidate) 

Kandidat mora ispunjavati op6e uslove odredene odredbama Zakona o policijskim 
sluzbenicima Bosne i Hercegovine ( u daljem tekstu: Zakon). 

Clan 4. 
( Posebni uslovi za izbor kandidata) 

Kandidat pored op6ih uslova za prijem u radni odnos, treba da ispunjava i slijede6e 
posebne uslove i to: 

a) da ima polozen vozacki ispit ,,B" kategorije; 
b) da poznaje rad na racunaru. 



Clan 5. 
(Komisija za izbor) 

(1) Direktor Direkcije imenuje Komisiju za izbor za svaki pojedini proces izbora 
kandidata, kako bi se osigurala pravicnost i transparentnost procesa izbora i 
zaposljavanja kandidata. 
(2) Komisija za izbor je sastavljena od 5 (pet) clanova od kojih su 3 (tri) policijski 
sluzbenici najmanje sa cinom viseg inspektora i 2 ( dva) drfavna sluzbenika zaposlena 
u Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine, koji imaju najmanje poziciju strucnog 
savjetnika u ministarstvu, a koje je postavio ministar sigurnosti Bosne i I-Iercegovine. 
(3) Komisijom za izbor ce predsjedavati policijski sluzbenik sa najvisim cinom. 
(4) Komisija za izbor ce raditi po pravilima propisanim Poslovnikom o radu, koji 
donosi direktor Direkcije. 
(5) U procesu izbora kandidata Komisija za izbor moze angafovati i druge strucne 
osobe potrebnih profila. 

Clan 6. 
(Oglasavanje) 

(1) Oglasavanje slobodnih radnih mjesta, Komisija za izbor provodi u skladu sa 
odredbama Zakona. 

(2) Oglas sadrfava sljedecu odredbu o zabrani diskriminacije: ,, Nijedna aplikacija 
nece biti izuzeta iz razmatranja iskljuCivo na osnovu pola, rase, boje koze, jezika, 
religije, politickog ili drugog ubjedenja, nacionalnog iii socijalnog porijekla, 
pripadnosti nacionalnim manjinama, imovine, rodenja ili drugog statusa 
kandidata". 

Clan 7. 
(Prijavna dokumentacija) 

(1) Prijavna dokumentacija za uprafojeno radno mjesto ukljucuje slijedece: 
a) prijavni obrazac, 
b) dokaze da ispunj ava propisane opce i posebne uslove. 

(2) Prijave sa potrebnom dokumentacijom kandidati mogu licno predati u sjediste 
Direkcije ili putem postanske sluzbe preporuceno. 

Clan 8. 
(Prijavni obrazac) 

Prijavni obrazac je dat u prilogu i cini sastavni dio ovog Pravilnika, a koji moraju 
popuniti svi kandidati. 

Clan 9. 
( Osnovna sigurosna provjera) 

(1) Nakon objavljivanja konacne liste, kandidati ce biti predmet osnovne sigurnosne 
provjere u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima 
stepena ,,POVJERLJIVO", a na osnovu odredbi Zakona o zastiti tajnih podataka. 



(2) Samo sa izabranim kandidatima koji ne budu imali sigurnosne smetnje zakljucit ce 
se ugovor iz clana 10. ovog Pravilnika. 

(3) U slucaju donosenja konacne odluke kojom se utvrduje sigumosna smetnja za 
kandidata, u postupak za osnovnu sigurnosnu provjeru uzima se slijedeci kandidat 
sa rang liste najboljih kandidata. 

Clan 10. 
(Zakljucivanje ugovora) 

Direkcija sa izabranim kandidatima zakljucuje ugovor o regulisanju medusobnih prava i 
obaveza prije pohadanja obuke u Agenciji za skolovanje i strucno usavrsavanje kadrova i 
zasnivanja radnog odnosa u Direkciji. 

Clan 11. 
(Procedura izbora) 

Testiranje i konaeni izbor kandidata vrsi se u skladu sa odredbama Zakona, Odluke o 
naCinu i programu testiranja kandidata u procesu odabira policijskih sluzbenika, Odluke o 
metodu, nacinu i sistemu bodovanja testiranja kandidata za polaznike osnovne policijske 
obuke prvog i drugog nivoa u Direkciji za koordinac~ju policijskih tijela Bosne i Hercegovine 
i ovog Pravilnika. 

Clan 12. 
(Stupanje na snagu) 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja. 
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